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ti fatti connessi all’inchiesta “Mondo di Mezzo”/Mafia Capitale che ha generato un effetto
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dirompente in tytta Roma, ed in particolare nel Municipio X, che si & tradotta nello scioglimento per mafia

del X Municipio
necessaria ed uf
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e conseguente commissariamento dell’lstituzione locale per piu di 18 mesi, si rende
gente l'attuazione di interventi che abbiano ricadute immediate e positive sul lavoro,
i bisogni del territorio e sulla vita dei cittadini, interventi che rispondono alla situazione di
veste questo Municipio cosi come & altrettanto necessario porre le basi per disegnare un
sviluppo economico, sociale, culturale.

stituzionale di area vasta fa fatica a decollare; la citta metropolitana, & ancora molto sulla
un salto di qualita per governare la complessita della trasformazione che ci investe e
hd un sistema territoriale integrato che coinvolga anche Ia Regione.

are e quindi sulla coesione sociale & altissimo perché rischia di non reggere piu il modello
o che nel passato & stato un elemento essenziale dello sviluppo locale e che oggi viene

colpito, da un lafo dalle scarse risorse disponibili dovute ai tagli dei Governi, dall’altro dalla necessita

crescente di gar:
tantissime lavora

ntire protezione sociale, alle famiglie bisognose, ai pensionati e alle pensionate, alle
rici ed ai tantissimi lavoratori che vedono messo in discussione il proprio posto di lavoro,

ai giovani che non riescono ad accedervi, ma anche dalla crescita esponenziale di lavoro povero (fenomeno

nuovo e quasi ser
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residente di 231.
Porziano, Inferne
23.989 immigrati,
e Filippine.

Occorre valorizza

possano dare ris

partecipazione co

Partecipazione co

hpre involontario con il quale fare i conti) nero ed irregolare.

ano, secondo le prerogative di ognuno, ad attivare opportune iniziative affinché si realizzi
mento di competenze, risorse e ruoli del Municipio X per un’autonomia economica e
hsenta di avere un’amministrazione pitl vicina ai cittadini

si sottolinea che il Municipio X ha un territorio di 150,74 kmq con una popolazione
V23 suddiviso in 10 zone urbanistiche: Acilia, Axa, Casalpalocco, Castel Fusano, Castel
[to, Madonnetta, Malafede, Ostia Antica, Ostia Lido. Nel territorio sono presenti circa
comunitari e non, provenienti soprattutto da Romania, Polonia, Sri Lanka, Ucraina, Egitto

e le risorse del territorio costruendo progetti di valorizzazione urbana e sociale, che
posta ai diritti di cittadinanza coniugandoli con i diritti del lavoro, stimolando la
ptruttiva e creativa di associazioni, comitati e gruppi di cittadini.

hsapevole, trasparenza, condivisione dei processi decisionali e crescita civile sono fattori

fondanti della denfocrazia e di un vero sviluppo.
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sociali. Pertanto i

quadro del Protog

2017, con il prese

strumento di gov¢
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nuova e pil forte
persone, come pu
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bfide che attendono il Municipio X & necessaria la condivisone delle scelte con le parti
Municipio X e Cgil Roma COL, Cisl di Roma Capitale e Rieti e Uil di Roma e del Lazio, nel
ollo gia sottoscritto tra il Sindaco di Roma Capitale e le 00.SS CGIL-CISL-UIL il 1 giugno
iite Protocollo, intendono articolare un nuovo sistema di relazioni sindacali quale efficace
prno dei cambiamenti in essere e realizzare un modello avanzato di partecipazione e
hettere al centro il lavoro e il sociale, la loro qualita e sicurezza, i saperi e la ricerca, una

coesione sociale, un nuovo protagonismo dei giovani e delle donne, la dignitad delle

nto non rinunciabile di una nuova prospettiva di sviluppo civile e sociale & il punto
a visione dello sviluppo e del progresso.



PER QUANTO SOPRA ESPOSTO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Il Municipio Ronpa X e le 00.SS. Confederali Territoriali CGIL CISL UIL, ciascuno nelf’ambito delle proprie

competenze e rg
organizzazioni s
partecipativoe c

sponsabilita, richiamando il protocollo sottoscritto dalla Sindaca di Roma Capitale e dalle
ndacali confederate, denominato “Fabbrica Roma”, intendono contribuire in modo
besivo allo sviluppo sociale ed economico del territorio e dell’occupazione, in una logica di

sostenibilita ecqnomica, sociale ed ambientale, per rafforzare i sistemi partecipativi territoriali, per

qualificare i sery
applicazione dell
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izi, garantendo il pieno rispetto della legalita e della qualita del lavoro, a partire dalla
b clausola sociale.

ono la necessita che tutto il percorso avvenga nel pieno rispetto di corrette Relazioni
iproco riconoscimento dei ruoli e delle rispettive autonomie, con un confronto costante
zione, sia confederale generale che categoriale di settore, al fine di verificare la coerenza

Lizzative che si andranno a determinare con il raggiungimento degli obiettivi concordati.

concordano sull’obiettivo strategico di attivare un confronto in particolare sulle seguenti
ito delle competenze del Municipio X:

bOCio sanitario e sistema integrato di interventi, servizi sociali, cura della persona,
b degli anziani, piano sociale di zona;

bocio-sanitarie per la non autosufficienza e le disabilita degli adulti e dei minori, a partire
Fvatorio socio sanitario;

educative, scolastiche e formazione a sostegno della buona occupazione; (urgente una

road mapg degli edifici scolastici che hanno urgente bisogno di interventi strutturali e avviare una

bonifica,
Politiche

Hall’amianto, ove presente);
per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne;

Legalita e{trasparenza riguardante gli appalti di competenza municipale, le concessioni sul demanio

marittimq e I'affido delle spiagge libere;

Legalita,

territorio
Riutilizzo
organizza
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Kicurezza urbana con il coinvolgimento delle forze sociali, datoriali e associative del

a scopi sociali e produttivi dei beni e delle risorse confiscati alla mafia e alla criminalita
ta sul territorio
Kulla programmazione e pianificazione del territorio, sulla sostenibilits ambientale (rischio

territorio
Proposte

territorio

ico, inquinamento, consumo di suolo) sulla mobilita (a partire dall’annoso problema della

unicipale (piano di recupero urbano, piani particolareggiati);
i miglioramento relative alla raccolta differenziata e all’igiene urbana (fermo restando le

ico e ambientale ad esso connesse, attivando protocolli di intesa con le realta del
imprese, parti datoriali e sociali, scuole professionali e tecniche.

Le parti assumono l'innovazione come elemento trasversale ad ogni intervento; innovazione declinata

come innovazion

p sociale e innovazione tecnologica.




Linee metodolggiche

Le parti danno vifa ad un modello di concertazione, confronto e condivisione fondato:

a. 5ul princigio dell'informazione, della consultazione e sulla ricerca della condivisione relativamente
alle matefie oggetto di interesse di Cgil Roma Col, Cisl di Roma Capitale e Rieti e Uil di Roma e del
Lazio, nonché sul monitoraggio e sulla verifica dei risultati delle azioni intraprese;

b. Sullindividuazione e la valorizzazione delle buone prassi come elemento qualificante della propria

azione.

Livelli di articolpzione

Il confronto si articola su due livelli distinti e correlati:
Generale:
azioni di
programm
Settoriali:
esercita su
e/o di cate

si attiva con le 00.SS. Confederali su tematiche di interesse generale per condividere
rilevanza strategico/programmatica, e si esercita a partire dai documenti di
pzione sul Bilancio e sull’ Assestamento di Bilancio;

b. pi attiva su tematiche riguardanti i singoli assessorati ed i singoli settori dell’economia e si
indicazioni del tavolo di concertazione generale e/o su richiesta delle 00.5S. Confederali

goria.

Procedure del Qonfronto

Il Presidente e gli
dell’approvazione
programmatica ch

Assessori competenti per materia si impegnano a confrontarsi con le Parti Sociali prima
in Giunta, sui principali atti di indirizzo generale, nonché su quelli di natura
e hanno ricadute sui cittadini:

a. | documenti di programmazione, di pianificazione e di strategia di sviluppo territoriale;

b. Il Bilancio Areventivo;

¢c. L'assestamgnto di Bilancio.
Nel quadro della definizione delle politiche settoriali, gli Assessori competenti per materia si impegnano a
consultare le 00.9S. Confederali e/o di Categoria in appositi tavoli, prima della approvazione in Giunta e
nel Consiglio Munikipale, dei relativi atti. '
Le fasi di confrontg si attivano sia per convocazione da parte del Municipio sia su richiesta di Cgil, Cisl e Uil,
ed in generale, per la concreta realizzazione di quanto previsto dal presente protocollo, le parti si
impegnano a formplizzare incontri almeno una volta al mese

Su molte materie ¢ necessario giungere alla convocazione di appositi tavoli di lavoro che prevedano la
presenza del Presilente del Municipio (o di un suo delegato) e dell’assessore di riferimento, 00.SS., parti
datoriali, nonché ppr le parti di loro competenza, della Direzione del Municipio.

Ove non si raggiyngano intese, le parti si ritengono svincolate dagli impegni di concertazione e di
condivisione delle §celte e, conseguentemente, si intendono libere di assumere ogni autonoma iniziativa.

Il Municipio si impegna infine ad attivare uno specifico tavolo di confronto per la valorizzazione nella

societa del ruolo d

Fermo restando q

gli ultra sessantacinquenni.

panto previsto dal presente protocollo, per quanto attiene il livello confederale di
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confronto, il Mu

particolare riferir

Le procedure di

hicipio si impegna ad attivare i necessari percorsi di coinvolgimento delle Categorie con
hento a quelle dei Pensionati e della Funzione Pubblica.

ttivazione dei tavoli di confronto dovranno essere tali da permettere alle Parti di essere

pronte a esercitgre concretamente il loro diritto di proposta fornendo, se necessario, documentazione,
anche in formatd elettronico, a supporto della comprensione degli argomenti oggetto del confronto.

Le parti si impeg

e a concordare f3
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sindacato.

Per la realizzazi
calendario di inc

Roma, Zlg 3

Municipio Roma
La Presidente

{os

-~

//£ i

ano a predisporre verbali di sintesi ed eventuali accordi relativamente al confronto svolto
si di verifica qualora se ne ravvedesse la necessita.

rtativo non pregiudichera I'autonomia dell’amministrazione e I'azione negoziale del

bne di quanto previsto dal presente protocollo le parti si impegnano a definire un
bntri anche con la presenza congiunta di tutti gli assessori competenti.
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